ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA
EDITAL N° 001/2026 - SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESCOLHA DE GESTORES ESCOLARES DAS UNIDADES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE ENVIRA/AM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ENVIRA, Estado do Amazonas, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela legislacdo vigente, em conformidade com o Decreto Municipal n° 0198/2026, e considerando os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como os principios da gestdo
democratica do ensino publico, estabelecidos no art. 206 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para escolha de Gestores
Escolares das Unidades da Rede Publica Municipal de Ensino de

Envira/AM, mediante critérios técnicos de mérito e desempenho.

O presente Processo Seletivo observara ainda as disposi¢des da Lei Federal n° 14.113/2020, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB,
especialmente quanto a Condicionalidade I do Valor Aluno Ano Resultado (VAAR), além das demais normas aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade selecionar profissionais da educacdo aptos ao exercicio da
funcéo de Gestor Escolar das Unidades da Rede Publica Municipal de Ensino de Envira/AM, considerando critérios técnicos
de mérito e desempenho.

1.2 A selecdo serd coordenada pela Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo para Gestor Escolar,
instituida por ato administrativo da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.3 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, pelo Decreto Municipal n°® 0198/2026 e pela legislagdo educacional vigente.
1.4 A participacdo do candidato implica ciéncia e aceita¢io integral das normas estabelecidas neste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo nos meios
oficiais de divulgacdo, no enderego eletronico https://transparenciamunicipalaam.org.br/p/envira/t/processo-seletivo,
https://envira.am.gov.br e/ou no Didrio Oficial dos municipios https://www.diariomunicipal.com.br/aam/pesquisar.

2. DA FINALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O presente Processo Seletivo tem como finalidade garantir a escolha de profissionais com formacdo, competéncia técnica
e perfil adequado para o exercicio da funcdo de Gestor Escolar, fortalecendo os principios da gestdo democrética, da melhoria
da qualidade do ensino e da eficiéncia da gestdo educacional.

2.2 O exercicio da funcdo de Gestor Escolar compreenderd atribui¢fes administrativas, pedagdgicas, financeiras e de
lideranca institucional, conforme legislacdo municipal vigente e normas da Secretaria Municipal de Educacao.

3. DAS VAGAS
3.1 O Processo Seletivo serd destinado ao exercicio da funcdo de Gestor Escolar das Unidades da Rede Publica Municipal de
Ensino que apresentarem necessidade de provimento.

3.2 As vagas serdo definidas conforme a necessidade administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo, considerando:
I - existéncia de vacancia da funcéo;

II - criacdo de novas unidades escolares;

III - reorganizacdo da Rede Municipal de Ensino;

IV - interesse publico devidamente fundamentado.

3.3 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito adquirido a nomeacdo ou designacdo imediata, constituindo apenas
expectativa de direito, condicionada a conveniéncia administrativa e ao interesse publico.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Podera participar do Processo Seletivo o candidato que atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - pertencer ao quadro do magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Envira, na condi¢do de servidor efetivo ou
temporario;

IT - estar em efetivo exercicio em unidade escolar da Rede Municipal de Ensino;

III - possuir disponibilidade para exercer a funcdo em regime de dedicagao exclusiva;

IV —ndo possuir antecedentes criminais;

V —ndo possuir condenagdo administrativa disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos;

VI - possuir graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura em area especifica da Educacdo;

VII - possuir pés-graduacdo na area da Educagdo, concluida ou em andamento, conforme disposto no Decreto Municipal n°
0198/2026;

VIII - quando houver exercido anteriormente funcdo de Gestor Escolar, apresentar declaracdo de regularidade da prestacdo
de contas;

IX - quando houver exercido anteriormente funcio de Gestor Escolar, ndo apresentar decréscimo no Indice de
Desenvolvimento da Educac¢do Bésica — IDEB nas duas ultimas avalia¢des em que a unidade escolar sob sua gestdo tenha



participado.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricfes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo de Envira/AM, situada na Rua René Levy, Bairro Sdo Francisco, no Municipio de Envira, Estado do Amazonas,
conforme periodo e horério estabelecidos neste Edital.

5.2 O periodo de inscricdo sera de 20/07/2026 a 22/07/2026.
5.3 O atendimento ocorrerd nos seguintes horarios:

I-das 8h as 11h;
II - das 14h as 17h.

5.4 Ndo serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo estabelecido neste Edital.
5.5 O candidato deverd apresentar todos os documentos exigidos no ato da inscricao.
5.6 A inscricdo do candidato somente serd efetivada ap6s conferéncia da documentacdo pela Comissdo Organizadora.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

No ato da inscricéo, o candidato devera apresentar:

I-ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

IT — documento oficial de identificacdo com foto e CPF;

III - diploma de graduacao (frente e verso);

IV — certificado ou declaragédo de pés-graduacéo;

V - declaracdo de vinculo funcional expedida pela Secretaria Municipal de Administragao;

VI — declaracdo de experiéncia profissional no exercicio da funcdo de Gestor(a) Escolar, quando houver, expedida pela
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, sendo este documento dispensavel para os candidatos que ndo declararem
experiéncia profissional na referida fun¢do no ato da inscrigao;

VII - declaracdo de inexisténcia de penalidade administrativa expedida pela Secretaria Municipal de Administracéo;

VIII - declaracdo de disponibilidade para dedicagdo exclusiva;

IX - certiddo de regularidade de prestacdo de contas, quando aplicavel;

X - Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual (https://consultasaj.tjam.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

XI - Certiddo de antecedentes criminais emitida pelo Tribunal Regional Federal
(https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

XII - Certiddo Negativa emitida pelo Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justiga (https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form);

XII - Certiddo do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas - TCE/AM,
(https://dec.tce.am.gov.br/dec/pages/certidao/certidao_negativa.jsf);

6.1 A auséncia de documentos obrigatorios podera resultar no indeferimento da inscrigao.

6.2 A Comissdo poderd solicitar documentos complementares para esclarecimento de informacdes apresentadas pelo
candidato.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 Encerrado o periodo de inscricdes, a Comisséo realizara a andlise da documentacdo apresentada.

7.2 Serd publicada a relacdo preliminar dos candidatos habilitados.

7.3 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da homologacédo das inscri¢des no prazo de 02 (dois)
dias uteis.

7.4 Ap6s andlise dos recursos, serd publicada a relacdo definitiva dos candidatos habilitados para participacdo no Processo
Seletivo.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado para escolha de Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Envira/AM,
serd composto por duas etapas, ambas de cardter eliminatério e classificatdrio:

I - Avaliacdo Técnica de Mérito;

II - Avaliacdo Técnica de Desempenho.

8.2 As etapas serdo realizadas conforme o cronograma estabelecido neste Edital, sob responsabilidade da Comissdo de
Organizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

9. DA ETAPA I - AVALIACAO TECNICA DE MERITO

9.1 A Avaliacdo Técnica de Mérito terd carater eliminatdrio e classificatério, consistindo na andlise de documentos pessoais,
experiéncia profissional e titularidade, com o objetivo de comprovar a competéncia técnica e probidade administrativa do
candidato,

9.2 A Etapa I terd valor maximo de 20 (vinte) pontos.

9.3 A pontuacgdo obtida nesta etapa terd a finalidade de habilitar e classificar os candidatos para a Etapa II — Avaliacdo
Técnica de Desempenho, ndo

sendo computada para composicao do resultado final do Processo Seletivo.

9.4 A andlise documental serd realizada exclusivamente com base nos documentos apresentados no periodo de inscrigao.



9.5 QUADRO DE PONTUACAO DA AVALIACAO TECNICA DE MERITO

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Formagcdo académica na area da Educacéo 10 pontos
Experiéncia profissional em Gestdo Escolar 10 pontos
TOTAL 20 pontos

9.6 DA FORMACAO ACADEMICA
Seré considerada a maior titulacdo apresentada pelo candidato, conforme abaixo especificado:

TITULACAO PONTUACAO
Estar cursando Especializacdo na drea da Educacao (minimo de 360 horas) 1,5 pontos
Especializagio em Gestdo Escolar (minimo de 360 horas) 2,0 pontos
Mestrado na drea da Educacédo 3,0 pontos
Doutorado na area da Educagao 3,5 pontos
TOTAL 10 pontos

9.6.1 Sera considerada apenas uma titulacdo para fins de pontuacdo, ndo sendo cumulativos os titulos apresentados neste
critério.

9.7 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM GESTAO ESCOLAR
A experiéncia comprovada no exercicio da funcdo de Gestor Escolar sera pontuada da seguinte forma:

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUACAO
De 01 até 02 anos 2,0 pontos
Acima de 02 até 04 anos 3,0 pontos
Acima de 04 anos 5,0 pontos
TOTAL 10 pontos

9.7.1 A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser realizada mediante declaracédo expedida pelo 6rgdo competente.

9.8.1 Serdo considerados certificados emitidos por instituicdes reconhecidas, observada a pertinéncia temaética e a carga
horaria apresentada.

9.8.2 A pontuacdo maxima neste critério sera de 10 (dez) pontos.

10. DA CLASSIFICACAO PARA A ETAPA II
10.1 Apos a conclusdo da Etapa I, serd publicada a relacdo dos candidatos classificados para a Etapa II — Avaliacdo Técnica de
Desempenho.

11. DA ETAPA II - AVALIACAO TECNICA DE DESEMPENHO
11.1 A Avaliacdo Técnica de Desempenho tera carater eliminatdrio e classificatério, com valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.2 A Etapa II serd composta por:

I-Prova Objetiva;

II - Prova de Redacdo.

11.3 A pontuacdo final da Etapa II serd obtida pela soma dos pontos alcangados nas duas avaliacdes.
12. DA PROVA OBJETIVA

12.1 A Prova Objetiva terd valor maximo de 60 (sessenta) pontos e serd composta por:

I- 20 (vinte) questdes de multipla escolha;

II - cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas;

III - somente uma alternativa serad considerada correta.

12.2 Cada questdo valera 03 (trés) pontos, totalizando 60 (sessenta) pontos.

12.3 A prova avaliard conhecimentos relacionados aos conteudos previstos no item 14 deste Edital.
12.4 Serd eliminado o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva.
13. DA PROVA DE REDACAO

13.1 A Prova de Redacdo terd valor maximo de 40 (quarenta) pontos.

13.2 A redacdo deverd ser desenvolvida em formato dissertativo-argumentativo, com tema relacionado a Gestdo Escolar,
Politicas Publicas Educacionais e desafios contemporaneos da educacéo.

13.3 O texto deverd conter entre 20 (vinte) e 30 (trinta) linhas.

13.4 A avaliacdo observara os seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAO
Conteudo e dominio do tema (Relevancia e Dominio do Assunto, Progressdo Temaética e Senso Critico) 15 pontos
Estrutura textual e argumentacdo (Género Textual, Coesdo e coeréncia) 13 pontos
Expressdo e dominio da norma culta (correcdo gramatical, adequagéo Vocabular e apresentacédo) 12 pontos
TOTAL 40 pontos

13.5 Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na Prova de Redacdo.



14. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO NA REDACAO

Serd atribuida nota zero a redacdo que:

I - fugir completamente ao tema proposto;

IT - nédo atender ao género textual solicitado;

III - apresentar texto em branco ou ilegivel;

IV — possuir menos de 20 linhas;

V - apresentar identificacdo do candidato fora do local permitido;

VI - utilizar qualquer elemento que comprometa o sigilo da avaliagao.

15. DA APROVACAO NA ETAPA II

15.1 Serd considerado aprovado na Etapa II o candidato que, cumulativamente:
I - obtiver no minimo 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva;

IT - obtiver no minimo 20 (vinte) pontos na Prova de Redacao;

III - alcancar pontuacéo final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

15.2 A classificacdo final do Processo Seletivo serd definida exclusivamente pela pontuacgdo obtida na Etapa II - Avaliacdo
Técnica de Desempenho.

16. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

16.1 A Prova Objetiva sera elaborada com base nos conteudos relacionados a legislacdo educacional, gestdo publica,
administracdo escolar e politicas educacionais, podendo contemplar aspectos conceituais, normativos, legais e praticos
relacionados ao exercicio da funcéo de Gestor Escolar.

CONTEUDOS:

I - Constituicdo Federal de 1988, com énfase nos dispositivos referentes a Educagéo;

II - Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB);

III - Plano Nacional de Educacdo (PNE);

IV - Lei Federal n° 14.113/2020 - Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educag¢édo (FUNDEB);

V - Condicionalidade I do VAAR e critérios relacionados a gestdo democratica;

VI — Gestdo Democratica da Educacdo Publica;

VII - Gestdo Escolar: principios, dimensdes e atribuicdes do Gestor Escolar;

VIII - Planejamento Educacional e planejamento estratégico da escola;

IX - Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);

X —Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

XI - Avaliagdes externas da Educacgdo Basica e indicadores educacionais;

XII - Prestacdo de contas na Administracdo Publica aplicada a Educacéo;

XIII - Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

16.2 Serdo consideradas, para elaboracdo das questOes, as legislacdes vigentes e suas alteracdes publicadas até a data de
publicacédo deste Edital.

17. DA CLASSIFICACAO FINAL

17.1 A classificacdo final dos candidatos serd realizada em ordem decrescente da pontuacdo obtida na Etapa II — Avaliacdo
Técnica de Desempenho.

17.2 A pontuacdo final corresponderd a soma dos pontos obtidos:

I-na Prova Objetiva;

II - na Prova de Redacdo.

17.3 A Avaliacdo Técnica de Mérito terd cardter exclusivamente classificatério para habilitacdo a segunda etapa, ndo
compondo a nota final do Processo Seletivo.
17.4 Serd publicada lista contendo os candidatos classificados, observada a ordem de pontuagéo.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate na classificacdo final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I - maior pontuacdo obtida na Prova Objetiva;

IT - maior pontuacgdo obtida na Prova de Redacéo;

IIT - maior tempo de exercicio no magistério da Rede Publica Municipal de Ensino;

IV — maior nivel de titulacdo académica;

V - maior idade.

18.2 Permanecendo o empate apos aplicacdo dos critérios anteriores, serd utilizado o critério de maior idade, considerando
dia, més e ano de nascimento.

19. DOS RECURSOS

19.1 Caberd recurso contra:

I- indeferimento da inscricéo;

II - resultado preliminar da Avaliacdo Técnica de Mérito;

IIT - gabarito preliminar da Prova Objetiva;

IV —resultado preliminar da Avaliacdo Técnica de Desempenho;
V -resultado final preliminar do Processo Seletivo.

19.2 Os recursos deverdo ser apresentados dentro dos prazos previstos no cronograma deste Edital.
19.3 O recurso deverd conter:

I - identificagdo do candidato;

II - indicacdo clara do item questionado;

III - fundamentacdo da contestagao;

IV - pedido apresentado.



19.4 Recursos sem fundamentacdo, apresentados fora do prazo ou em desacordo com as normas deste Edital serdo
indeferidos.

19.5 A Comissdo apreciard os recursos, e, as respostas as impugnacdes serdo fornecidas por meio do e-mail indicado pelo
candidato na data prevista no cronograma.

Ndo cabera recurso administrativo contra decisdo referente a impugnacao.

20. DO RESULTADO FINAL

20.1 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Secretdria Municipal de Educacdo de Envira, publicado no
Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e nos meios oficiais de comunicacdo do Municipio.

20.2 A homologacdo do resultado final ndo implica convoca¢do imediata dos candidatos, ficando esta condicionada as
necessidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagao.

21. DA CONVOCACAO E DESIGNACAO

21.1 Os candidatos classificados estardo aptos ao exercicio da fun¢do de Gestor Escolar, respeitada a ordem de classificacéo.
21.2 A convocagdo ocorrerd conforme a necessidade da Administragdo Publica, observando:

I - existéncia de vacancia formal;

IT - criacdo de novas unidades escolares;

IIT - interesse publico devidamente motivado.

21.3 O Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante interesse da Administracdo Publica.

21.4 O candidato convocado devera manifestar, no prazo de 3(trés) dias uteis apds a convocacdo, o aceite da unidade escolar
ofertada.

21.5 A auséncia de manifestacdo ou a recusa injustificada implicara desisténcia automadtica do certame.

21.6 A convocagdo observara rigorosamente a ordem de classificagéo.

22. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

Publicagdo e divulgagdo do Edital

Até 17/07/2026

Prazo para impugnacéao do Edital

20/07/2026 e 21/07/2026

Divulgagédo de eventual retificagdo

22/07/2026

Periodo de inscricdo

23/07/2026 a 25/07/2026

Divulgacao da relagdo de inscritos

28/07/2026

Andlise da documentacéo da Etapa I

29/07/2026 a 30/07/2026

Resultado preliminar da Etapa I

31/07/2026

Recursos contra Etapa I

03/08/2026 04/08/2026

Resultado definitivo da Etapa I 06/08/2026
Convocacéo para Etapa II 07/08/2026
Realizacdo da Avaliagdo Técnica de Desempenho 10/08/2026
Divulgacdo do gabarito 11/08/2026
Resultado preliminar da Etapa II 14/08/2026

Recursos contra Etapa II

17/08/2026 a 18/08/2026

Resposta aos recursos

19/08/2026

Divulgagdo do Resultado Final

Até 24/08/2026

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 O candidato deverd acompanhar todas as publica¢des referentes ao Processo Seletivo nos canais oficiais do Municipio de
Envira.

23.2 A inexatiddo das informacdes prestadas ou a apresentacdo de documentos falsos implicara na eliminacdo do candidato,
sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

23.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo para Gestor
Escolar.

23.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Envira/AM, 16 de julho de 2026.

NEUZELI FERREIRA GALVAO
Secretdria Municipal de Educagao

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ENVIRA-AM

1. DADOS PESSOAIS
Nome Completo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: .......... Y IS Y IS Estado Civil:
Enderego:

Bairro: CEP:

Municipio: UF:

Telefone/ WhatsApp: ( )




E-mail:

2. DADOS FUNCIONAIS

Cargo: Matricula:

Data de ingresso no servico publico: / /
Lotacdo Atual:

Tempo de exercicio na Rede Municipal de Ensino: anos.

Possui estabilidade no servico publico?
()Sim () Néo

3. FORMACAO ACADEMICA
() Licenciatura

Curso:
Instituicdo:
Ano de conclusao:
Pés-graduacao:

() Especializacao
() Mestrado

() Doutorado
Curso:
Instituicao:

Ano de conclusio:

4. DOCUMENTOS APRESENTADOS

Assinale os documentos entregues:

() Ficha de inscricdo;

() Documento de identificacdo oficial com foto e CPF;

() Diploma (frente e verso) de graduacao;

() Certificado ou declaracéo da pds-graduacéo;

() Declaracédo de vinculo funcional, expedida pela Secretaria de Administracao;

( ) Declaracdo de experiéncia profissional na funcdo de Gestor Escolar na educagdo bdsica, expedida pela Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED, a qual ndo possui carater obrigatorio para os candidatos que ndo declararam experiéncia
profissional no ato da inscricdo;

() Declaracdo de inexisténcia de penalidade administrativa;

() Declaracdo de dedicacdo exclusiva;

() Certiddo de regularidade de prestacdo de contas (quando aplicavel).

() Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual;

() Certiddo de antecedentes criminais emitida pelo Tribunal Regional Federal;

() Certiddo Negativa emitida pelo Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justiga;

() Certiddo do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — TCE/AM;

6. DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro que conhego e aceito integralmente as normas estabelecidas no Edital do Processo Seletivo Simplificado para a
funcdo de Gestor Escolar, responsabilizando-me pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade dos
documentos apresentados, estando ciente de que qualquer informacao falsa podera acarretar minha eliminacdo do certame
e demais sanc¢des legais cabiveis.

Envira-AM, de julho de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DA INSCRICAOQ
Numero da Inscricao:
Nome do(a) Candidato(a):

Data da Inscrigao: ......... /07/2026
Horario: .............. h

Responsével pelo Recebimento:
Assinatura:

ANEXO II
MODELO DE RECURSO

NOME: .
Fundamentagao: .....c.ccoeeerevevenenccenernennrenenene
Pedido: .....cocevrriincnnnee.

Envira-AM, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO III

DECLARACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA



Declaro que possuo disponibilidade para exercer a funcdo de Gestor Escolar em regime de dedicagdo exclusiva, conforme
previsto no Decreto Municipal n® 0198/2026.

Envira-AM, de de 2026.

Assinatura

Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cédigo Identificador:0F51B57B

Matéria publicada no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 17/07/2026. Edicédo
4151

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o c6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aam/



